
Guvernul Republicii Moldova

Agen(ia Proprieta{ii Publice

Nr. 6J

ORDIN

din ll 0/ 2022

Cu privire la uprobarea
Regulamentului Consiliului de administralie al
intreprinderii de Stat,,Moldueroservice',

in conformitate cu art.7 alin. (2) lit. a) din Legea nr,24612017 cuprivire la
intreprinderea de stat gi intreprinderea municipald, Regulamentul cu privire la
organizatea qi funclionarea Agenliei Proprietdlii Publice, aprobat prin Hot6r6rea
Guvernului nr. 90212017, pct. 2 din Hotdrdrea Guvernului nr. 484/2019 pentru
aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii nr.246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipal5, in scopul gestion6rii
eficiente a patrimoniului statului,

ORDON:

1. Se aprobi Regulamentul Consiliului de administralie al lntreprinderii de Stat
,,Moldaeroservice", in redaclie noud, conform anexei.

2. Controlui asupra executdrii prezentului ordin se pune in sarcina Directorului
general adjunct, dnei Tatiana Savva.

Director general zz"- Eugeniu COZONAC



n 6/, ,^ iifji o'/;;;l

REGULAMENT
al consiliurui de administra{ie ar intreprinderii de stat

,rMoldaeroservice,,

1' Regulamentul Consiliului de administra{ie al tntreprinderii de Stat,,Moldaeroservice" (in continuqg - Regulament) stabileqte competen{a, modul dedesemnare qi activitate a consiliului ie administralie al intreprinderii de stat,,Moldaeroservice" (in continuare - cons iriur d" r;;;;;;;;r;;). ^""^ -

2' consiliul de administralie este organul^ colegial de administrare a intreprinderiide stat ,,Moldaeroservice" (in contin"r; - i;r*irindere), care repre zintd"intereselestatului gi iqi exercitd activitatea in conformitate;u Legea-nr. zqei2otT cu privire laintreprinderea de.stat qi ?ntreprinderea municipatd, ;u;;;rii;;r;;r#erii gi prevederileprezentului Regulament.

3' Preqedintele consiliului de.administra{ie se desemn eazd de cdtrefondator dincadrul membrilor consiliului de administrati.. s..r.tarul consiliutui de administratiese desemneazd de cdtre consiliul de adminirtruli" Jin 
"adru 

I angajagii* #ffi;'#t';Activitatea secretarului poate fi remuneratd din conful resurselor financiare alelntreprinderii' Remunerirea secretarului se stabile;te de cdtre consiliul deadministralie.

4' componenfa numericr a consiliului de administra{ie este de 5 (cinci) persoane.Reprezentanlii unei singure autoritSli publice ..nt*r. nu pot .orrriiLi o majoritate inconsiliul de administralie a intreprindeiii de stat.

5' Membru al consitiurui de administratie nu poate fi:
1) administratorul autorit6lii publice ..rrtrG-
2) persoana care are o vechime totaldde muncd mai micd de 3 ani;3) administratorur gi contabilul-$ef ai intrep.inJe.ii;
4) membrul comisiei de cenzori a aceleiuqi i;t .prinderi;
5) persoana condamnatd, prin hotdrdre definitiva gi irlvocabild a instanlei dejudecatS, pentru infracliuni in pr^ivinla.patrimoniului, infracliuni de corup{ie in sectorulprivat, care cade sub incompatiuititagtl.gi restricliii. pr.ua zute la art. l6-2ldin Legeanr' 133/2016 privind declararea uu.tii gi a interer.io. personale, precum qi c6reia nu i-au fost stinse antecedentele penale.



6'in cazul in care membrul consiliului de administrafie se afl6 in una din situatiileprevazute la pot' 5, el este obligat sd comunice preEedintel;t 
"A;;r11i;i;1t1.

adrninistralie Ei fondatorului despre existenla incompatibilitafii.

7' Membrii consiliului de administrafie iqi exercitd atribuliile prin cumul cufunc{ia lor de bazd. ----*i^- ^Y

8' Membrii consiliului de f${str a{ie poafiii rrspundere fald de intreprinderepentru prejudiciiTe rezultate din indeplinir J,a ieciziilor adoptate de ei cu abateride lalegislafie' de la statutul 
. 
intreprindlrii qi oe ia prezentul Regulament. Mernbrulconsiliului d" 

lgTlnistrafie .u.L u votat ?mpotriva unei astfel de decizii este scutit derepararea prejudiciilor, dacd in procesul-verLal al qedinfei a fost consemnat dezacordullui sau dacd acesta u pr"ritut r, p.;;;;iul.uur o opinie separatd. Membrurconsiliului de administrilie este scutii d. ..pu rarea pre.ludicii lor cauzate in timpulindeplinirii obligaliilor sale dacd el a aclionat conform indica{iilor in scris alefondatorului, a cdror autenticitate nu a putut fi pusd ra indoiald
9' Dernisia sau revocarea membrului consiliului de administrafie nu ?l scuteqte peacesta de obligafia de a repara prejudiciire cauzate;t;;t;;h*,rlrcL!
10. cons,iul de administr atie are urmdtoarele atribufii:
1) aprobd planul trienal d" "f";.;i ;i il;;iinderii qi monito rizeazd,executareaacestuia;
2) stabileEte indicatorii de performanfd ai intreprinderii gi criteriile de evaluarefin6nd.cont de specificul gi domeniul Ae actiuitat.;3) prezintd'. fondatorului propuneri pentru imbundtdfirea managementului giefi cientizarea activ itdlii intreprinAeiii ;
4) examineazd' d'areade seamd trimestriald qi anuala a administratorului cu privireI a acti vitate a ec onom i c o- fi nan ciard a intreprino.ii i;'
5) prezinti fondatorului darea de seamd anuald,cu privire la activitatea sa;6) intreprinde rndsuri pentru asigurarea integritalii $i a folosirii eficiente abunurilor intreprinderii, inclusiv adopti 

.decizliip.iuina oportunitatea comer cializdriisau ddrii in locafiune/arendd, ori comodat a aciivelor neutitiriti at"intreprinderii,privind oportunitatea casdrii bunurilo r raportat iu *i:roacele fixe, a gajdriibunurilorpentru oblinerea creditelor bancare, a acorddrii sponsori zdrii;7) examineazd' anual lista terenurilor transmise in administrare intreprinderii;8) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd preful minim deexpunere 7a vdnzare al bunului neutilizat, a cdrui ,rlou.. de piald constituie peste 25yodin valoarea activelor nete ale intreprinderii;
9) rnonitorizeazdderularea situatiilor liiigioase qi asigurd informarea fondatorului;10) examineazd'japo-artele organelor deiontroi, raportul auditorului qi scrisoareacdtre conducere emisd de entita;ea de audit qi aprota planul de acfiuni privindinldturarea incdlcdrilor identifi cate;



" l1) aprobd devizul anual de venituri qi cheltuieli, statul de personal alIntreprinderii qi fondul de salarizare;
12) ptezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionareaadministratorului;
13) prezintd' fondatorului,propuneri privind modificarea capitalului social,modificarea qi completarea statutuiui intreprinderii, reorganizareasau lichidareaacesteia;

14) selecteazd prin concurs candidatura administratorului intreprinderii $i opropLlne fondatorului spre desemnare;
l5) coordoneazd" $i^prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repart izarea profitului net anual al intreprinderii; I -

^ 16) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratoruluiIntreprinderii, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;
17) selecteazd' entitatea de audit pentru .fe"tua.ea auditului situa{iilor financiareanuale;
1B) asigurd transparen{a procedurilor de achizigie a bunurilor, a lucrdrilor gi aserviciilor destinate acoperirii necesitililor de f.oau".r. qi asigurd rii bazeitehnico-materiale;
19) aprobd achizilionarea de .^alf. intreprindere a bunurilor qi a serviciilor a cdrorvaloare de piafa constituie peste 25%o din valoarea activelor ,.r. ui. i;,;;ilffi,conform ultirnei situafii financiare, sau depdqeEte 400 000 de lei;20) aprobd regulamentele interne r. 1in'0. activitaiea Iitffi.ino".ii.
11' consiliul de adrninistratie nu are dreptul sd intervind in activitateaoperafionalda administratorului, cu excep [ia cazwilor prevd zute de legislalie, de statut gi deprezentul Regulament.

^ 12' Membrul consiliului de adrninistrafie interesat de efectuarea de cdtreIntreprindere a . tranzac[iei cu conflict a. 
-1n,...r. 

este obligat sd comuniceadrninistratorului 9i preEedintelui consiliului de administrafie despre existen{aconflictului de interese intre intreprindere qi ur.rtu ;#H$;r,i,. uo.opiate aleacestuia pdnd" la luarea deciziei privind ir"hlier"a tranzacli€icu conflict de interese,pr ezentdnd informaf ia despre :

1) situa{ia care conduce la crearea conflicturui de interese;
2) bunurile' serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferentetranzac[rei cu conflict de intereie.

13' La cererea consiliului de adrninistrafie sau a administratorului, me,rbrulconsiliului de administrafie interesat de efectua..u af .at;il;;;;t"d. re atranzacfiei,in cazul in care nu a comunicat despre existen{a .onflirtului de ini..*. confbrrn pct.l2qi/sau a votat pentru incheierea ,n.i t.unru.lii ., ,onflict de interese, este obligat sdrepare prejudiciul cauzat intrepri,derii qi ra *.f.nr.r. u.ritul ratat al acesteia.



14' Pentru neprezentTea sau prezentarea cu intdrzierea informafiei specifi cate laPct' 72, membrii Consiliului de- administrrfi.-il;;;;4i a.".'#*ur.u de cdffeIntreprindere a tranzac[iei cu conflict de interesl raspuno in conformitate cu legislafia.
15' imputernicirile de membru al consiliului de administra! ie inceteazd laexpirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cdtre

fftlljlJ;*:ilt'trff 
piocedurii de insor vabititieJir'r,1or'. , i,ffift.,ii, p,.,ur-ei

16. Membrul consiliului de administrafie se revocd
absentdrii nemotivate ra 3 Eedinfe consecutive, al inc6lc6rii
Regularnent, cu informarea membrului in cauzd,.

17' $edin{a consiliului de administra{ie se convoaca de cdtre preqedinte gi/sau lasolicitarea a cel pufin r/3 dinmembri, insd nu mai rar dec6t o datd in trimestru. ordineade zi qi materialele Eedinlei se aduc la cunoqtinfa membrilor consiliului deadrninistra[ie, cu cel pufin 5 zile lucrdtoare inalni. d,e ziua;edinlei, de c6tre secretarulConsiliului de administra{ie.

18' $edinfa consiliului de administralie poate avea loc cu prezen{a nemijlo citd a

il:i'.l*:sau 
prin corespondenld qi este deliberativd dacdta.u pu.ti.ip d cet pu[in 2/3

l9' Flotdrarile consiliului de administra{ie se adoptd cu votul majoritdliimenrbrilor desemnali in consiliu, cu exceplia tianzacyiei cu conflict de interese. Deciziaprivind incheierea ttanzac[iei cu conflict de interese se ia de cdtre consiliul deadrninistrafie in cazul unanimitdfii voturilo. .orbrilor sdi, cu exteplia persoanelorinteresate de incheie rea tranzacfiei.

20' Membrul consiliului de adrninistralie interesat de efectu area tranzacfiei cuconflict de interese.va.trebui sd p[rdseascd Eedinfa consiliului de administralie la care,prin vot deschis, se.ia decizia cu privire 1a inchei.r.u u.., teia.prezeHfa acestei persoanela qedinla consiliului de administralie se ia in.onriiJ,l"rJl;;;ffitrfu.uo.r-ului, iar

*;?:""area 
rezultatului votului se conside rd, cd,aceastd persoand nu a parlicipat la

2l' Dacd membrilor consiliului de administrafie nu le erau cunoscute toatecircumstan{ele legate de incheie rea tranzacfiei cu conflict de interese qi/sau aceastitranzac[ie a fost incheiatS prin incal careaprevederilor Legii nr.246/2017 cuprivire la?ntreprinderea de. stlt gi intreprinderea -rni.ifuia, corriliul de administrafie esteobligat sd ceard adrninistratoruiui intreprinderii:
1) sd renunfe la incheierea unei asife I d,e tranzaclii ori sd rezoluf ionezecontractulincheiat cu conflict de interese; sau
2) sd asigure,, in condiliile leg.islaliei, repararea de cdtre persoana interesat6 aprej udi c i u lui cauzat intreprin derii piin .r..iru..u ace stei tr anzactii.

de cdtre fondator in cazul
legislaliei sau a prezentului



22' $edin{ele consiliului de administra}ie se consemne azdinprocese-verbale, carese semneazd' de cdtre to{i membrii consiliuiui participan{i la qeoinld gi se p6str eazd lasecretarul consiiiuiui.

23' Procesul-verbal al Eedinlei consiliului de administra{ie se intocmeEte in termende 5 zile de la datadesfbEurdrii qedin{ei, in."lpr1i" doud exemprare, qi cuprinde:1) data qi locul desfbqurdrii qedinfei;
2) numele 9i prenumele persoanelor care au participat la qedin{d, inclusiv alepresedintelui qi secretarului Eedin{ei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuv6ntdrilor pe rnarginea ordinii d,e zi,cu indicarea numeluiqi prenumelui vorbitorilor;
5) rczultatul votului qi deciziile luate;
6) anexele la procesul_verbal.

^ 24' La qedinlele consiliului de administralie pot fi invitali administratorulIntreprinderii, membrii comisiei de cenzori,p...r- qi alte persoane, fbrd drept de vot.
25' cuantumul retribu{iei muncii membrilor consiliului de administra{ie sestabileqte de cdtre fondator, in modul prevdzut de Regulamentul privind modul deselectare qi numire a administratorului, a membrilor consiliului de ud-inirtrafie qi aicomisiei de cenzori ale intreprinderilor de stat gi condiflile de remunerare a acestora,aprobat de Guvern.

26' Ptezentul Regulament intrd in vigoare la dataaprobdrii de c6tre fondator.


